HRASALU

Smeérnice

O ochrané oznamovateli (whistleblowing)
Platnost od 1.12.2023

1. Obecna ustanoveni

V souladu se Smérnici EU ¢.2019/1937 ze dne 23.10.2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni
prava Unie (dale jen ,,Smérnice EU®), s platnosti ode dne 17.12.2021, a v souladu se zakonem

¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt (dale jen ,,zakon“) zavadi Haspl a.s., Ke Koupalisti 172,
54932 Velké Porici (déle jen ,,firma“), jako povinny subjekt v souladu s ¢lankem ¢. 8 Smérnice EU
zpusoby a pravidla pro oznamovani protipravniho jednani.

2. Pasobnost a zasady smérnice

Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovatel protipravniho jednani, k némuZz doslo nebo
ma dojit u osoby, pro niZ oznamovatel, byt’ zprostfedkované, vykonaval nebo vykonava praci nebo
jinou obdobnou ¢innost. Vytvari vnitini oznamovaci systém firmy jako bezpec¢ny postup pro
pfijimani a Setfeni oznameni.

Smyslem smérnice je:

- nastavit a zdokumentovat postupy pro pfijem, spravu a Setfeni oznameni o moZném protipravnim
jednani, vCetné postupii pro ochranu osobnich tidaji oznamovateld,

- zavést bezpecné nastroje pro prijimani oznament,

- zvysit povédomi zaméstnancti a dalSich osob o moZnosti zabranit protipravnimu jednani,

- zajistit informacni bezpe€nost a anonymni dialog s oznamovatelem a jeho ochrana.

Tato smérnice je vydana pisemné€, vznika na dobu neurcitou, je zavazna pro vSechny zameéstnance
firmy, ktefi s ni byli prokazatelnym zptisobem seznameni. Smérnice je trvale pfistupna vSem
zaméstnanciim firmy i ostatnim osobam, a to na webovych strankach firmy.

3. Zakladni ustanoveni
a) KaZdy oznamovatel, je opravnén podat oznameni pisemné (elektronicky i v listinné podobé),
nebo ustné -— osobné (v primérené lhité) i telefonicky.

b) Oznamovatel (Whistleblower) je fyzicka osoba (zaméstnanec firmy, osoba pracujici na dohodu,
spolupracujici OSVC, zaméstnanec dodavatele firmy atd.*) ¢inici oznameni dle Smérnice EU, ktera
se pred vykonem, pti vykonu nebo po vykonu své pracovni ¢innosti dozvédéla o mozném
protipravnim jednani. Firma vylucuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro ni nevykonava praci
nebo jinou obdobnou ¢innost dle zakona. Anonymni oznameni budou vyfizovana mimo reZim
zakona.

c) Protipravnim jednanim se rozumi jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku, dale
jednani porusujici pravni predpis upravujici urcité vymezené oblasti (napt. dané z prijmi
pravnickych osob, zadavani vefejnych zakazek, hospodarska soutéz, zpracovani osobnich tdaj,
Zivotni prostfedi, ochrany spotrebitele a dalSi zakonem taxativné vymezené oblasti).

d) Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely této smérnice rozumi:

- zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

- sluzba,

- samostatna vydélecna Cinnost,

- vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobé,

- vykon funkce €lena organu pravnické osoby,

- pInéni dkoll v rdmci ¢innosti pravnické osoby, v jejim z4jmu, jejim jménem nebo na jeji ucet



HASALU

- sprava svérenského fondu,

- dobrovolnicka ¢innost,

- odborna praxe, staz, nebo

- vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimZ predmétem je poskytovani dodavek,
sluZeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni, také uchazeni se o praci nebo jinou
obdobnou cinnost. Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely tohoto zakona rozumi i
uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

e) TotoZnost oznamovatele je chranénym tdajem, nelze jej sdélit bez vyslovného souhlasu
oznamovatele tfetim osobam, s vyjimkou dozZadani ze strany organt ¢innych v trestnim Fizeni i
dalSich vyjimek stanovenych zakonem.

f) Oznamovatelé jsou zakonem chranéni pred odvetnym opatfenim. Odvetnym opatfenim se rozumi
jednani, které bylo vyvolano oznamenim a které oznamovateli miZe zptsobit 4jmu. Odvetnym
opatfenim je zejména:

- rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

- zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti,

- odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

- uloZeni karného opatreni nebo kazenského trestu,

- sniZzeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho priplatku

- preloZeni nebo prevedeni na jinou praci,

- pracovni posudek, neumoZznéni odborného rozvoje,

- zména pracovni doby,

- vyZadovani 1ékatského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

- vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy

- zasah do prava na ochranu osobnosti

Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven oznamovatel ani:

- osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznameni, podani
oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

- 0soba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

- osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

- 0soba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,

g) PrisluSnou osobou ve firmé je zletila, plné svépravna a beztihonna osoba zodpovédna za
prijimani a posuzovani ozndmeni. TotoZnost prisluSné osoby, jeji e-mailova adresa a telefonni ¢islo
jsou zvefejnény na webovych strankach firmy. Spolu s tim jsou na webovych strankach zverejnény
také informace o implementaci problematiky ochrany oznamovateli (viz priloha €. 1). Pfislusna
osoba firmy je urCena v priloze €. 2 této smérnice.

4. Zpisob podani oznameni

Oznamovatel miize podat oznameni:

- vnitfnim oznamovacim systémem, ktery firma zfidila,
- prostrednictvim Ministerstva spravedInosti,

- uvefejnénim (v pripadech stanovenych zakonem.)

5. Vnitfni oznamovaci systém firmy

Prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému je moZné podat oznameni:

- pisemné, v listinné podobé predat osobné,

- pisemné prostiednictvim posStovnich sluzeb doporuc¢enym dopisem, nebo dopisem s dorucenkou (v
ptipadé podani dle tohoto bodu podejte oznameni v zalepené obalce s oznacenim NEOTVIRAT --
WHISTLEBLOWING)
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- pisemné elektronicky zaslanim na zvlast’ pro tyto tiCely zfizenou e-mailovou adresu
whistleblowing@haspl.cz, k niZ ma pristup pouze prislusna osoba,

- Gstné osobné, pokud o to oznamovatel poZada a s prisluSnou osobou si domluvi misto a termin,

- Gstné telefonicky, na telefon ¢. 737 261 583

Pozn.: pfi podani oznameni tstni formou ma prislusna osoba povinnost poridit zvukovou nahravku
nebo prepis ustniho oznameni, ale pouze tehdy, pokud s tim oznamovatel vyslovi souhlas.

U vSech zpiisobli podani zajisti prislusna osoba elektronickou evidenci zdkonem taxativné
stanovenych udaju:

- datum pfijeti oznamenti,

- jméno, prijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je
moZné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li jim tyto idaje znamy,

- shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo., je-li jim jeji
totoznost znama,

- datum ukonceni posouzeni diivodnosti ozndmeni prisluSnou osobou nebo povérenym
zaméstnancem a jejich vysledek.

Pokud je to mozZné, pouZije oznamovatel pro podani oznameni formulaf uvedeny v priloze €. 4 této
smérnice

6. Cinnost prislusné osoby a jeji postup po pfijeti 0znameni

PrisluSna osoba firmy je specifikovana v pfiloze Pfislusna osoba:

- prijima a posuzuje diivodnost ozndmeni podaného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému,

- chrani oznamovatele a obsah jim u¢inéného podani,

- neni pri své Cinnosti dle této smérnice podrizena Zadnému vedoucimu zaméstnanci,

- muZe k provéreni oznameni provadét vlastni Setfeni

- navrhuje firmé opatfeni k napravé nebo predejiti protiprdvnimu stavu v ndvaznosti na podané
oznameni, ledaZe by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoZnosti oznamovatele,

- pIni pokyny firmy, ledaZe ohroZuji nebo mafi vykon jeji ¢innosti podle tohoto zakona,

- postupuje pri vykonu své cinnosti podle tohoto zakona nestranné,

- zachovava mlcenlivost o skuteCnostech, o kterych se dozvédéla pri vykonu své Cinnosti, a to i po
ukonceni vykonu této Cinnosti, pokud zakon nestanovi jinak.

Postup prislusné osoby po pfijeti oznameni
- zajisti, aby oznameni obsahovala zakonem stanovené udaje,
- vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnti ode dne, kdy ozndmeni pfijala, ledazZe:

® oznamovatel vyslovné pozadal prisluSnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,

nebo
® je ziejmé, Ze vyrozumeénim o prijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele jiné osobé

- pfi osobnim prevzeti pfijme ozndmeni nejdéle do 14 dni, ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal
- do 30 dnii posoudi diivodnost oznameni a informuje o tom oznamovatele, ve sloZitéjSich
pripadech miiZe tuto lhiitu prodlouZit o dalSich 30 dnti, nejvySe vSak dvakrat (o prodlouzeni lhtity a
divodech pro jeji prodlouZeni je prislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pred
jejim uplynutim)
- v pripadé diivodného oznameni navrhuje firmé opatfeni k predejiti nebo napravé protipravniho
stavu (firma je povinna prijmout na zakladé navrhu prislusné osoby vhodné opatieni, neni vSak
navrhem prisluSné osoby vazana; o prijatém opatfeni firma neprodlené vyrozumi ptisluSnou osobu,
ktera o ném bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele),
- pokud oznameni posoudi jako nedtivodné, bez zbytec¢ného odkladu o tom vyrozumi oznamovatele,
pouci jej o pravu podat oznameni u organu verejné moci,
- zjisti-li pfisluSnéa osoba pfi posuzovani diivodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle tohoto
zakona, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele,
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- zajiSt'uje pripadnou komunikaci s ministerstvem spravedlnosti,
- archivuje oznameni po dobu péti let.

7. Ochrana informaci a totoZnosti oznamovatele

a) Firma technickymi a organizaCnimi prostredky zajisti, aby se s podanymi oznamenimi mohla
seznamovat pouze prisluSna osoba. Ta nesmi poskytnout Zadné tfeti osobé informace, které by
mohly zmafit nebo ohrozit ticel oznameni.

b) Pokud ma prislusna osoba povinnost informaci o totoZnosti oznamovatele poskytnout organim
vefejné moci, souhlas oznamovatele se nevyZaduje, ten ale o tom musi byt pfedem informovan.

c) Zpracovani osobnich 1dajt je provadéno v souladu s platnou pravni Gpravou, zejména se
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich ddaj, v platném znéni a pravidel GDPR. Osobni
udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho oznameni, nebudou evidovany a bez odkladu
vymazany. Pokud to bude mozZné, tyto tidaje budou anonymizovany.

8. Evidence oznameni
Prislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci uidajt o prijatych oznamenich v rozsahu
stanoveném zakonem.

9. Nepravdiva oznameni
Podani védomé nepravdivého oznameni je prestupkem, ktery muiZe byt sankcionovan pokutou do
50 000 K¢.

10. Zavérecna ustanoveni
Smeérnice nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1.12.2023

Ve Velkém Porici dne 29.11.2023

Haspl a.s.

Ke Koupalisti 172

549 32 Velké Porici

DIC: CZ27466663

Tel.: 491 401 711

Karel Langr, predseda predstavenstva

——

Prilohy:

1. prohlaseni o implementaci Smérnice EU o whistleblowingu
2. povéreni prislusné osoby

3. pouceni prislusné osoby

4. formulaF pro oznamovani
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Prohlaseni o implementaci Smérnice EU o whistleblowingu

1. V souladu se Smérnici EU ¢.2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochran€ osob, které oznamuji
poruSeni prava Unie (dale jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17.12.2021, a v souladu se
zakonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelti, zavadi firma jako povinny subjekt v souladu s
¢lankem 8 Smérnice EU zptisoby a pravidla pro oznamovéani protipravniho jednéni.

2. Firma jako povinny subjekt ma zpracovanou vnitini smérnici pro tuto problematiku, kterou
zvefejiiuje na svych webovych strankach. Smérnice zavadi vnitini oznamovaci systém jako souhrn
postupti pri pfijimani oznameni, jejich evidenci a zpracovani, ochrané totoZnosti oznamovatele a
ochrané informaci uvedenych v oznameni.

3. Kazda osoba (oznamovatel), ktera se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti
(Smérnice EU) dozvi o poruSovani prav Unie a o protipravnim jednani jinych osob, mtize podat
informace o moZném protipravnim jednani, k némuZz“ doSlo nebo ma dojit, a to bud’ pisemné
(elektronicky i v listinné podob€), nebo ustné - osobné (v primérené 1hit€) i telefonicky.

4. Oznamovatel miiZze oznameni podat prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému, ktery
firma zridila, a to:

- pisemné, v listinné podobé predat osobné,

- pisemné prostfednictvim poStovnich sluZeb doporucenym dopisem, nebo dopisem s doruc¢enkou (v
pripadé podani dle tohoto bodu podejte oznameni v zalepené obalce s oznacenim NEOTVIRAT —
WHISTLEBLOWING)

- pisemné elektronicky zaslanim na zvlast’ pro tyto ucely zfizenou e-mailovou adresu
whistleblowing@haspl.cz, k niZ ma pristup pouze prislusna osoba,

- ustné osobné, pokud o to oznamovatel pozada a s prisluSnou osobou si domluvi misto a termin,

- Ustné telefonicky, na telefon ¢. 737 261 583

5. Protipravnim jednanim se rozumi jednani, které ma znaky trestného Cinu nebo prestupku, dale
jednani porusujici pravni predpis upravujici ur¢ité vymezené oblasti (napf. dané z piijmi
pravnickych osob, zadavani vefejnych zakazek, hospodarska soutéz, zpracovani osobnich tidajd,
Zivotni prostredi, ochrany spotfebitele a dalSi zakonem taxativné vymezené oblasti.

6. TotoZnost oznamovatele je chranénym udajem, prisluSna osoba je vazana mlcenlivosti.
Oznamovateli podle zakona €. 171/2023 Sb., naleZi ochrana pfed odvetnymi opatfenimi.

7. Firma vylucuje pfijimani ozndmeni od osob, které pro firmu nevykonavaji praci, nebo jinou
obdobnou ¢innost podle zakona ¢. 171/2023 Sb.

8. Oznamovatel by mél jednat ve verejném zajmu a v dobré vire, Ze jim podavané

oznameni se opira o vérohodna fakta a skutecnosti. Pokud oznamovatel poda védomé nepravdivé
oznameni, dopusti se prestupku, za ktery lze uloZit pokutu do 50 000 K¢.

Pro oznameni lze vyuZzit formulér (viz priloha €. 4), nebo zptisob oznameni lze dohodnout s
prisluSnou osobou: Janou Langrovou
Kontaktni udaje prislusné osoby pro pfijem a zpracovani oznameni:

Jméno, pfijmeni prislusné osoby Jana Langrova
Adresa pro zasilani pisemnych oznameni Ke Koupalisti 172, Velké Porici 549 32
Telefon 737 261 583

e-mail whistleblowing@haspl.cz
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Urceni prislusné osoby podle § 10 zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel, o pravech a
povinnostech, které pro ni vyplyvaji z tohoto zakona

Predseda predstavenstva povinného subjektu ve smyslu uvedeného zékona o ochrané oznamovateli
urcuje jako prislusnou osobu pani

Janu Langrovou

a potvrzuje, Ze na zakladé zkontrolovanych tidaji jde o osobu spliiujici podminky pro vykon této
¢innosti - bezihonnost, zletilost, plna svépravnost.

Ve Velkém Porici 29.11.2023

BHASAL® _ S

Hadpl as., Ke Koupakidti 172, 549 32 veiké Pofici
Tel: +420 491 401 711 Fax: +428 491 491 718

iC: 27466% DI CZ27466663
AV g AL

Jana Langrova Karel Langr
prislusna osoba predseda predstavenstva

Priloha:
- vypis z Rejstiiku trestl prislusné osoby
- Cestné prohlaseni prislusné osoby o bezihonnosti dle § 10 odst. 2) pism. b)



HRASALU

Pouceni pfislusné osoby podle § 10 zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, o pravech a
povinnostech, které pro ni vyplyvaji z tohoto zakona

Prislusna osoba timto potvrzuje, Ze byla poucena o pravech a povinnostech, spojenych s vykonem
jeji cinnosti, které pro ni vyplyvaji z uvedeného zakona, s jeho ¢innosti a postupem po podani
oznameni.

Zavazuje se zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéla pri vykonu své
cinnosti podle tohoto zakona, a to i po ukonceni vykonu této Cinnosti, zavazuje se pri vykonu
¢innosti postupovat nestranné. Nebude poskytovat informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit
ucel podavani oznameni.

Ve Velkém Porici 29.11.2023

BHASAL® _

Hadpl as., Ke Koupakidti 172, 549 32 veiké Pofici
Tel: +420 491 401 711 Fax: +428 491 491 718

iC: 27465% DI CZ27466663
Al y‘/(/x (.8

Jana Langrova Karel Langr
prisluSna osoba predseda predstavenstva
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Formular pro oznamovani protipravniho jednani

Priloha ¢. 4

Oznamovatel (jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa,....)

E-mail

Telefon

*Povinny subjekt (na koho oznameni smétuje)

*Vztah k povinnému subjektu (zaméstnanec, firma, obchodni partner,....)

*Text oznameni:

Jsem obcan CR* ano  ne
Chci byt zpétné kontaktovan* ano  ne

(*povinné udaje)



